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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
palyazok részére
Tisztelt Palyazo!

Személyes adatainak kezelésérdl az alabbiak szerint tajékoztatjuk.

1. Az adatkezel6 személye

GONG RADIO KFT. [székhely: 6000 Kecskemét, Petsfi S u 1/b., telefon: telefon: +36/76/414-030;
e-mail: gongradio@gongradio.hu, cégjegyzékszam: 03 09 104236; (tovabbiakban: GONG vagy
adatkezeld).

Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelé mint ellendrzott tag a Mediaworks Hungary Zrt. (székhely: 1082
Budapest, ULlGi Ut 48.; cégjegyzékszam: 01-10-047955, tovabbiakban: Mediaworks) uralkodo tag altal
iranyitott elismert vallalatcsoportba tartozik. A hatalyos uralmi szerzédés értelmében a Mediaworks
és az ellendrzott tagok az egységes iizletpolitika megvalositasa érdekében egyiittmiikodnek - tobbek
kozott - a humaneréforras-menedzsment teriiletén, valamint az egységes informatikai rendszer
kialakitasa kapcsan. ' Erre tekintettel a Gong és a Mediaworks kozos adatkezel6ként jarnak el a
toborzasi folyamatok kapcsan. Tajékoztatjuk, hogy a Gong-hoz jelentkez6 személyek tekintetében
elsédleges adatkezel6ként a Gong jar el, és a jelen tajékoztatoban szerepld jogait az érintettek
elsésorban a Gong-gal szemben gyakorolhatjak. Mindazonaltal a kozos adatkezelésre tekintettel a
személyes adatokhoz a toborzast érint6é egyes feladatok megosztasara tekintettel a Mediaworks
illetékes és erre kijelolt alkalmazottai is hozzaférhetnek, illetve azok - az egységes informatikai
rendszerre tekintettel - tarolasra keriilhetnek a Mediaworks altal.

2. Az adatkezelés részletei

a. A személyes adatok kezelésenek alapvetd célja az On szakmai alkalmassaganak megitélése a
meghirdetett pozicié kapcsan, tovabba az Onnel valé kapcsolatfelvétel.

b. Az adatkezel6 az On személyes adatait a jelen tajékoztatoban meghatarozott célbél és az e cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben kezeli. Az adatkezelés kapcsan az On személyes adatait
az erre jogosult alkalmazottaink ismerhetik meg (illetve, a koz6s adatkezelésre tekintettel a
Mediaworks erre jogosult alkalmazottai). Azon alkalmazottaink jogosultak a személyes adatokhoz
hozzaférni, akiknek munkakoriikbdl fakadoan a toborzassal kivalasztassal kapcsolatban valamely
feladatuk van. Nem végziink profilalkotast, illetve nem tovabbitjuk a személyes adatokat
harmadik (nem EU tagallamnak mindsiilé) orszagokba.

c. Az adatok forrasa kozvetleniil az érintett. Egyes esetekben el6fordulhat, hogy az adatokat
munkakozvetitd cég tovabbitja résziinkre, vagy azokat online allasportalon keresztiil szerezziik
meg. Ilyen esetekben is a jelen tajékoztato iranyado.

d. Az adatkezel6 a munkaviszony esetleges létesitése és az On allaspalyazata elbiralasa
szempontjabol lényeges tajékoztatast nyljto alabbi személyes adatait kezeli, és az
adatkezelésre az alabbi fontos informaciék vonatkoznak:

1 Az Uralmi Szerz8dés 3.3 g) pontja értelmében: ,, Az Uralkodd Tag és az Ellenbrzétt Tagok egyiittmiikédnek az
Ellenérzétt Tagok dltal foglalkoztatott személyek kivdlasztdsdban (a foglalkoztatds mddjatdl, a jogviszony
tipusatdl fiiggetleniil), ennek keretében az Uralkodd Tag az Ellenérzétt Tagok munkaviszony, vagy
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létesitésére irdnyuld eljdrds rendjét illetéen kételezé ajanldst tehet a
jogviszony létesitésével kapcsolatos interjukészités modszerére, tartalmdra, szempontrendszerére, az
Ellenérzétt Tagok dltal foglalkoztatottak (a foglalkoztatds modjatol, a jogviszony tipusatdl fliggetleniil)
dijazdsdra (igy kiilonésen, de nem kizdrdlagosan a bérrendszerre, béren kiviili juttatdsi rendszerére, eqyéb
tipusu dijazdsdra), a szerz6dések tartalmdra vonatkozdéan.”

Az Uralmi Szerz6dés 3.3 f) pontja értelmében: ,,Az Uralkodod Tag a Vdllalatcsoport tagjai dltal miikédtetett
informatikai rendszerek egységesitése érdekében jogosult egy k6zés informatikai rendszer kialakitdsdra és
mlikédtetésére, mely jogosultsdga keretén beliil kételezheti az Ellenérzétt Tagokat a hardverrendszereik és
informatikai humdn-eréforrdsaik fejlesztésére, az egységes szoftverrendszer haszndlatdra.”
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Erintettek

Az adatkezelénél allaspalyazatra jelentkez6, vagy egy adott
allashirdetés kapcsan kivalasztott személyek.

Adatkezelés célja

A palyazat elbiralasaig végzett adatkezelés célja: a jelentkezo
szakmai alkalmassaganak megitélése a meghirdetett pozicio
kapcsan. Ahol a konkrét személyes adat gy(ijtésének eltérd
célja van, ott kifejezetten jelezziik az alabbi sorban.

A palyazat elbiralasat kovetd adatkezelés célja: tovabbi
allaslehet6ségek megtétele céljabél torténd kozvetlen
megkeresések az adatkezel6é altal, amennyiben az érintett
ehhez hozzajarult.

Kezelt adatok kore

Név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag, allando lakcim,

tartozkodasi hely (adatkezelés célja: jelentkez6 azonositasa)

Telefonszam, e-mail cim (adatkezelés célja: kapcsolattartas)

Megpalyazott pozicio adatai

Iskolai végzettségre vonatkozo adatok

Szakmai tapasztalatra vonatkozo adatok

Nyelvtudasra vonatkozd adatok (szellemi munkakorben

foglalkoztatandéd jelentkezo esetén)

Bérigény

Kozosségi oldal (pl. LinkedIn) nyilvanos profilja, ha az itt

szerepl6é adatok a megpalyazott pozicié szempontjabol

relevans tajékoztatast nyujtanak

Sziikség szerint: onéletrajz, és az abban szereplé adatok, pl.

- arckép, ha ez szerepel az onéletrajzban

- természetes személyazonositd adatok (név, nem, sziiletési
hely és id6, allampolgarsag)

- nyelvtudas, iskolai és egyéb végzettség, szakmai
tapasztalat, preferalt pozicio, érdeklédési teriilet

- adott esetben vezetdi engedély tipusa, tovabba

egyéb, az onéletrajzban szereplé adatok.

Szilkség szerint: motivacids levél és annak tartalma. Kérjiik,

hogy onéletrajzaban és motivaciés levelében ne adjon meg

olyan adatot, amely a munkaviszony létesitése

szempontjaboél nem relevans!

Adatkezelés jogalapja

A jelentkezé hozzajarulasa. Tajékoztatjuk, hogy On nem
koteles a hozzajarulasat megadni. Azonban, ha a munkaeré-
felvétel céljabol torténd adatkezeléshez nem jarul hozza, Ggy
nem all moddunkban allaspalyazatat elbiralni, vagy a
tovabbiakban allaslehetdségekrol Ont tajékoztatni.
Amennyiben hozzajarulasat megadta, ezt utébb barmikor,
indokolas nélkiil visszavonhatja, a visszavonas azonban nem
érinti a visszavonas elott tortént adatkezelések jogszerliségét.
Amennyiben a személyes adatokat a jelentkezé altali
igényérvényesités vagy potencialis igényérvényesités okan a
jelentkezést kovet6 2 honapig megoérizziik, gy adatkezelésiink
jogalapja azon jogos érdekiink, hogy jogainkat megfeleléen
érvényesithessiik és egy esetleges eljaras soran a minket
terhel6 bizonyitasi kotelezettségiinknek eleget tudjunk tenni.

Az adatkezelés
idoétartama

Sikertelen palyazat esetén az allaspalyazat elbiralasanak
idétartamat kovet6 60 nap, amennyiben az érintett nem adott
hozzajarulast a tovabbi megkeresésekhez.

A jelentkez6 altali igényérvényesités esetén az adatokat az
eljaras jogerés befejezését koveté 5 évig Orizzik meg. Ez
esetben az adatok tovabbi toborzasi célbol nem keriilnek
elbiralasra.
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= Sikeres palyazat esetén az adatkezelé a jelentkezéskor
megadott adatok koziil a munkaviszony létesitéséhez és
fenntartasahoz sziikséges adatokat kezeli tovabb, a kiilon,
munkavallaloknak adandé tajékoztatas szerint.

Cimzettek kategoériai =  Mediaworks mint k6zos adatkezel6

= Adatfeldolgozok, akikkel az adatkezel6 az Altalanos
Adatvédelmi  Rendelet (GDPR) 28. cikke szerinti
adatfeldolgozdi  szerzodést  kotott  (pl.  informatikai
szolgaltatast ny(jto partnereink)

= igényérvényesités esetén az altalunk megbizott ligyvédi iroda,
vagy egyéb tanacsado.

Milyen jogokkal rendelkezik On az adatkezeléssel kapcsolatban?

Joga van tajékoztatast kérni az adatkezelésrél. A tajékoztatashoz valo jogat a jelen leiras
szerint teljesitjiik, de ha az itt olvashato informaciok kozott nem talal valaszt a kérdésére,
akkor kérjik, jelezze nekiink e-mailen, vagy hivjon minket telefonon a fent jelzett
elérhetdségeken. Természetesen postai levelet is irthat nekiink.

Joga van hozzaférni az Onnel kapcsolatosan altalunk kezelt adatokhoz és kérheti a kezelt
személyes adatok masolatat. Az els6 masolat ingyenes, a tovabbi masolatokért adminisztrativ
koltségeken alapuld ésszerl mértéki dijat szamithatunk fel.

Joga van a pontatlan adatai helyesbitését kérni.

Joga van visszavonni az adatkezelSnek adott hozzajarulast (ez nem érinti a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerliségét). A hozzajarulasa visszavonasat kovetéen nem tudunk Onnek
megfeleld allasokat ajanlani.

Joga van az adatainak torlését kérni, ez esetben azonban nem tudunk Onnek megfelelé
allasokat ajanlani.

Bizonyos esetekben az adatokat nem toroljiik, hanem a kizarolag a tarolasra korlatozzuk az
adatkezelést. Akkor fordulhat ilyen eld, (i) ha On vitatja a személyes adatok pontossagat, (ii)
az adatkezelés jogellenes, de On nem szeretné az adatok torlését kérni, csupan az adatok
felhasznalasanak korlatozasat kéri, (iii) az adatkezelés célja mar nem all fenn, de On
valamilyen joganak érvényesitéséhez kéri az adatkezelést (iv) On tiltakozott az adatkezelés
ellen, de meg kell vizsgalnunk, hogy a cégiink jogos indokai els6bbséget élveznek-e az On
jogos érdekeivel szemben.

Joga van az altalunk kezelt adatait megkapni és azok mashoz valo tovabbitasat kérni
(adathordozhatésaghoz valé jog). Joga van az On &ltal rendelkezésre bocsatott adatokat
megkapni tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban, illetve azokat mas
adatkezel6hoz tovabbitani, valamint kérheti az adatai kozvetlen tovabbitasat egy masik
adatkezel6hoz.

Bizonyos esetekben joga van tiltakozni az adatkezelés ellen (ha példaul jogos érdek
érvényesitéséhez sziikséges okbol, vagy kozvetlen uzletszerzés érdekében torténik az
adatkezelés).

Amennyiben azt tapasztalja, hogy barmilyen tekintetben jogellenesen kezeljilk az adatait,
akkor kérjik, mindenképpen jelezze nekiink, hogy mielébb korrigalni tudjuk a sérelmes
helyzetet.

Onnek joga van kozvetleniil a hatésaghoz is fordulni az alabbi elérhetéségeken:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Postafiok: 9.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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= Ha On jogellenes adatkezelést tapasztal, polgari pert is kezdeményezhet. A per elbiralasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per az On lakdhelye szerinti torvényszék elétt is
megindithato (az alabbi hivatkozason talalja torvényszékek felsorolasat és elérhetdségét:
http://birosag.hu/torvenyszekek).

Hogyan tudja érvényesiteni jogait?

Ha hozzank fordulna azért, hogy valamely fenti jogat érvényesitse, akkor kérjiik, a fent megjelolt
elérhetdségeken keressen minket.

Amennyiben bejelenti, hogy valamely jogaval élni kivan, akkor indokolatlan késedelem nélkiil, de
legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatjuk a kérés nyoman
hozott intézkedéseinkrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, tovabbi két honappal meghosszabbithatjuk az idétartamot. A hatarid6é
meghosszabbitasardl a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott
egy honapon beliil mindenképpen tajékoztatjuk. Ha elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmét,
mi is elektronikus Gton fogunk valaszolni, kivéve, ha kifejezetten megjeldli, hogy mas modon kéri
a valaszt.

Ha ugy itéljilkk meg, hogy nem kell intézkedéseket tenniink az On kérelme nyoman, (gy
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelmének beérkezését6l szamitott egy honapon beliil
tajékoztatni fogjuk az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy panasztételi
lehetdséggel élhet az adatvédelmi hatosagnal, tovabba élhet birosagi jogorvoslati jogaval is.

Jogainak gyakorlasat dijmentesen biztositjuk. Ha azonban kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy - kiilonosen ismétlodo jellege miatt - tulzo, akkor észszerii osszegii dijat
szamithatunk fel, vagy megtagadhatjuk a kérelem alapjan torténé intézkedést.

Tisztelet,tel;
GONG RADIO KFT.
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